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Erklärung von Interessenkonflikten für Redaktionsmitglieder von Gute Pillen – 

Schlechte Pillen 

 

Es gehört zu unseren Grundsätzen, bei unserer redaktionellen Arbeit gegenüber den Lesern 

größtmögliche Transparenz im Hinblick auf Interessenkonflikte anzustreben. Deshalb legen die 

Redaktionsmitglieder sowie Autorinnen und Autoren von Artikeln ihre Interessenkonflikte offen. 

 

1. Persönliche Informationen 

 

Vorname: Claudia 

 

Nachname: Wild 

 

Für welche Institution/Organisation arbeiten Sie hauptsächlich? 

Ich bin seit 1. März 2025 in Rente, davor war ich die Leiterin des AIHTA 

(https://aihta.at/page/homepage/de). Dort arbeite ich jetzt noch an 2 EU-Projekten mit/zu. 

 

 

2. Angaben zu finanziellen Interessenkonflikten 

 

Diese Angaben beziehen sich auf alle Verbindungen mit Firmen (z.B. Hersteller von Arzneimitteln 

oder Medizinprodukten) oder Organisationen, die im weitesten Sinne mit den von GPSP 

behandelten Fragestellungen zusammenhängen (auch Krankenkassen oder Interessenverbände im 

Gesundheitswesen). Bitte geben Sie alle Finanzierungsquellen für Sie selbst oder wo angegeben 

Ihrer Institution aus den letzten drei Jahren an. Förderung aus öffentlichen Quellen (z.B. DFG, 

BMBF etc.) müssen nicht angegeben werden.  

 

Rubrik Nein Ja (Verbindung zu welchen Firmen/Organisationen?) 

Mitgliedschaft in 

Advisory Boards 
 

- 

Honorare für Berater- 

bzw. Gutachtertätigkeit  
 

G-BA: Innovationsfonds: Anträge 

EU-Horizon Europe: Evaluationen von Anträgen  

Honorare für Vorträge 

oder Stellungnahmen 
 

- 

Honorare für die 

Ausrichtung und/oder 

Teilnahme an Kongressen 

oder Seminaren ein-

schließlich Fortbildungs-

veranstaltungen 

 

Lehre an 

FH-Joanneum: ehealth Masterlehrgang 

ULG Führungskräfte an MedUni Graz 

ULG Führungskräfte an Paracelsus MedUni Salzburg 

 

Anstellung  - 

Aktien, Optionsscheine, 

sonstige Geschäftsanteile 

(auch in Fonds), Patente 

oder Lizenzgebühren 

 

- 

Finanzielle Unterstützung 

von Forschungs-

aktivitäten (einschließlich 

der Institution/Abteilung, 

 

- 

https://aihta.at/page/homepage/de
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für die Sie tätig sind)  

Sonstige finanzielle oder 

geldwerte Zuwendungen 

(z.B. Ausrüstung, 

Personal, Reisekosten-

unterstützung; 

einschließlich der 

Institution für die Sie 

tätig sind) 

 

HTA.de Unterstützung für EbM-Kongress 2025 

Sonstige  - 

 

3. Angaben zu immateriellen Interessenkonflikten 

 

Rubrik Nein Ja (Verbindung zu welchen Firmen/Organisationen?) 

Mitgliedschaften oder 

andere Zugehörigkeiten, 

die zu immateriellen 

Interessenkonflikten 

führen oder für den Leser 

als solche erscheinen 

können (z.B. 

Berufsverbände): 
 

Advisory Board DFG-Forschungsgruppe “Health literacy in 

early childhood allergy prevention: parental competencies and 

public health context in a shifting evidence landscape” 

(HELICAP)  

 

Evaluation von Teaching Recovery Techniques (TRT) bei 

AFYA (interkulturelle Gesundheitsförderung für traumatisierte 

Kriegsflüchtlinge: https://www.afya.at/)   

 

Frauen-Deutschunterricht bei Concordia-Sozialprojekte 

(https://www.concordia.or.at/so-hilft-concordia/bildung/lenz-

lern-und-familienzentrum/lenz-schwerpunkt-frauen-foerdern/) 

 

Unterstützung von Koordinierung bei med4hope (medizinische 

Versorgung von Obdachlosen (https://www.med4hope.org/) 

 

 

Ich versichere, dass die abgegebenen Erklärungen den Tatsachen entsprechen. 

 

Name: Claudia Wild 

 

Ort: Wien 

 

Datum:  27. März 2025 

 

 

____________________________________________________________________________ 

Diese Erklärung wird von GPSP gespeichert und auf der Website veröffentlicht. Sollten sich 

relevante Interessenkonflikte ergeben, werden diese unter dem Artikel summarisch dargestellt. 

https://www.afya.at/
https://www.concordia.or.at/so-hilft-concordia/bildung/lenz-lern-und-familienzentrum/lenz-schwerpunkt-frauen-foerdern/
https://www.concordia.or.at/so-hilft-concordia/bildung/lenz-lern-und-familienzentrum/lenz-schwerpunkt-frauen-foerdern/
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